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ALTALANOS ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

. MIAZAGDPR?

A GDPR (angolul: General Data Protection Regulation, magyarul: Altalanos Adatvédelmi Rendelet) az Eurépai
Unié rendelete, amely az Unio teriiletén tartozkodo természetes személyek személyes adatait védi és rendelkezik
a tagallamok kozotti szabad informacidaramlasrol. Az alabbi adatvédelmi szabalyzat a tagallamok szamara
kotelez6en alkalmazanddé GDPR Rendelet szellemében késziilt, és alapvetd informaciokat tartalmaz arrdl, hogy az
ARMA GROUP Kft. hogyan gytjti, hasznalja, és védi a Tarsasaggal kapcsolatba keriilo természetes személyek
adatait.

Il. KIKVAGYUNK MI? AZ ADATKEZELO ADATAI

Tarsasag neve: ARMA GROUP Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Székhely: 9700 Szombathely, Gagarin utca 13. 1. em. 2.
Honlap: www.armagroup.hu

Telefonszam: +36 30 979 3560

Postacim: 9700 Szombathely, Gagarin utca 13. 1. em. 2.
E-mail cim:

boldizsar.csaba@armagroup.hu

Adészam: 25184639-2-18

Cégjegyzékszam: 18-09-113523

Képviseld: Boldizsar Csaba tligyvezetd



I1l. ALAPVETO FOGALMAK

érintett: a Tarsasagunkkal kapcsolatba kertild, barmely informacio alapjan azonosithato természetes személy;
személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmilyen informacio;

egészségiigyi adat: az egészségiigyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozo
olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi vagy pszichikai
egészségi allapotarol

adatkezelés: barmely személyes adat gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése és megsemmisitése;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza, majd végrehajtja, vagy végrehajtatja;

adatfeldolgozé: az adatkezelé megbizasabol adatkezelést végzo harmadik fél;

adatvédelmi tajékoztaté: olyan irott szoveg, mely megfeleléen tajékoztatja az érintetteket személyes adataik
kezelésérdl, beleértve a jogalapot, célt, az adatkezelés idejét, és az érintettek jogait;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosuldsat, jogosulatlan tovabbitasat
vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

IV. AZ ADATKEZELES SORAN ALTALUNK ALKALMAZOTT
ALAPELVEK

Tarsasagunk az adatkezelés soran a kdvetkezo alapelveket koveti:

e aszemélyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint atlathatd médon végezziik (,,jogszeriiség,
tisztességes eljaras és atlathatésag elve”);

e  aszemélyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl gytjtjiik, és azokat nem kezeljiik a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,,célhoz kotottség elve”)

e azaltalunk gy(jtott személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak, valamint
csak a sziikségesre korlatozodnak (,,adattakarékossag elve”)

e  Tarsasagunk mindent megtesz annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek, ennek megfelelden a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toriiljikk vagy
helyesbitjiik (,,pontossag elve”)

° a személyes adatokat olyan formaban taroljuk, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil
majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatésag elve”)

. Tarsasdgunk a személyes adatok kezelését olyan mddon végzi, amely megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg elve”)



V. AZ ERINTETTEK JOGAI

A GDPR Rendelet 15-22. cikkei szerint az Erintett jogosult arra, hogy

) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekr6l az adatkezelést megel6zden tajékoztatast kapjon (elézetes
tajékozddashoz valo jog)

e  kérelmére személyes adatait valamint azok kezelésével sszefiiggd informaciokat az
adatkezel6 rendelkezésére bocsassa (hozzaféréshez valo jog)

° kérelmére a Tarsasagunk helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan, hibas adatokat (helyesbitéshez
valo jog)

e  kérelmére az Tarsasagunk késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat
e  (torléshez valo jog)

° kérelmére az Tarsasagunk személyes adatai kezelését korlatozza (adatkezelés korlatozasahoz
valé jog)

° panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése sérti a GDPR Rendeletet (panasztételhez valé jog)

° igényét birdsagi Utra terelje, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése nem a GDPR
Rendelet szerint tortént (birésaghoz fordulas joga)

Az FErintett kérelmére tajékoztatast adunk az éltalunk kezelt, illetve az altalunk — vagy a megbizott
adatfeldolgozonk altal — feldolgozott

e  adatairdl,

e  azok forrasardl,

e  az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,

e iddtartamarol, ha pedig ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairol,
e  az adatfeldolgozdink nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységiikrol,

° adatvédelmi incidensek koriilményeirdl, hatasair6l és az elharitasukra valamint meg-eldzésiikre tett
intézkedéseinkrdl, tovabba

e az On személyes adatainak tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

AZ ERINTETTEK JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Az Erintettek a kovetkez hatosaghoz fordulhatnak:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag



e  Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
e  Postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

e  Telefonszam: +36 (1) 391-1400

e Fax:+36 (1) 391-1410

e  E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

e  Honlap: https://naih.hu/

VI. AZ ADATVEDELEMRE VONATKOZO JOGSZABALYOK

° a természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szol6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR)

° az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél szél6 2011. évi CXII. térvény
— (Info tv.)

e  a Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

° az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL. térvény — (Eker tv.)

e  az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. térvény — (Ehtv)
e afogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény (Fogyv tv.)
e  apanaszokrol és a kdzérdeki bejelentésekrdl szo16 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.)

° a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szol6 2008. évi XLVIIL. térvény
(Grtv.)

VIl. HOGYAN KEZELJUK AZ ADATVEDELMI INCIDENSEKET?

Az altalunk kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az
adatvédelmi incidensrdl vald tudomasszerzését kovetd 72 oran beliil bejelentjiik a feliigyeleti hatosagnak. Az
adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valoszinsithetd, hogy az nem jar kockazattal az érintettek jogainak
érvényesiilésére.

VIII. ADATVEDELMI TISZTVISELONK

Adatvédelmi tisztvisel6nk adatai:
e Név: Boldizsar Melinda
e  Postacim: 9700 Szombathely, Kilaté utca 32.
e  Elektronikus elérhetség: mathe.melinda@armagroup.hu

e  Telefonszam: +36 30 352 6656


https://naih.hu/

ADATVEDELMI TAJEKQZT,AT(') MUNKAVALLALOK
RESZERE

A MUNKALTATO ALTAL KEZELT ADATOKROL

Jelen tijékoztaté osszhangban all a Munka torvénykonyvérodl szoléo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban Mt.) 9. § (2) bekezdésével [,,A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha
a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges €s a
cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamarol
a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.”], valamint a GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet)
rendelkezéseivel.

illetve az Mt. 11./A § (2) bekezdés szerinti [,,A munkavallalo a munkaviszonnyal 0sszefiiggs
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl
a munkavallalot eldzetesen irasban tajékoztatja.”] eldzetes tajékoztatasnak minésiil.

I. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa ¢€s
megsziintetése. A munkaltatdé a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését koveteli, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy e
torvénybol szarmazoé igény érvényesitése szempontjabodl 1ényeges.

A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenill 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossagat
alatamaszto koriilményekrol a munkavallalot el6zetesen irasban tdjékoztatni kell.

II. SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK
FENYMASOLASA

A Tarsasag a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy torvénybol
szarmazo igény érvényesitése érdekében fénymasolatot készit a személyazonositd igazolvanyokrol,
mely masolatot a munkaviszony végéig megdriz.

1. EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGGAL KAPCSOLATOS
EGESZSEGUGYI ADATOK KEZELESE

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazod alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leend6) munkavallald egészségiigyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak az egészségiligyi alkalmassag
tényét bizonyito adatot kezeli.



Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara szlinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

IV. A MUNKAVISZONY FENNTARTASAVAL ES
MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Tarsasag a munkavallaléirél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést a Tarsasag sajat maga végzi.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyra
vonatkozo tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasdg valamennyi munkavallaldjanak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

V. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEKRE VONATKOZO NYILATKOZATOK

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6otol, tigy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatban az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany), gy
a Tarsasag semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait, hanem az arra jogosult munkavallaldja
alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

VI. HARMADIK SZEMELYEK MUNKAVISZONNYAL
KAPCSOLATOSAN MEGADOTT ADATAI

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
id6tartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni kiteles, hogy
a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozodan felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa.



VII.

neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,

anyja sziiletési neve,
lakohely cime,

tartozkodasi helye (amennyiben eltérd
a lakohelytdl),

magan-nyugdijpénztari

- tagsag ténye,

- belépés ideje (év, ho, nap),
- bank neve és kodja,
adoazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonositd jele
(TAJ szam),

nyugdijas torzsszam (nyugdijas
munkavallalo esetén),

bankszamla szama,
munkaviszony kezdo napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
telefonszam,

csaladi allapot,

végzettséget igazold6 okmany masolati
példanya

munkaalkalmassagi egészségiigyi
igazolas,

munkakor,

A KEZELT ADATOK KORE:

fénykép (belso levelezési rendszerhez)
orvosi alkalmassag ténye,

erkolcsi bizonyitvany

- kiallitasanak datuma,

- okmany szdma

el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos
igazolasok:

- igazolvany a biztositasi
jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatasrol

- munkaltatoi igazolas a jogviszony
megsziinésérol

- el6zo évi adoalap

potszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adomentes
természetbeni  juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes
iskolakezdési  tamogatas  céljabol
munkavallalo 16. életévét be nem
toltott hozzatartozojanak

- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosito
jele (TAJ szam),

- addazonosito jele,

- érvényes diakigazolvany
meglétének ténye

VIII. A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltatd a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellendrzésre az Mt. 11./A § ad jogalapot.

A Tarsasag elozetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak (Isd 8. pont tovabbi rendelkezései).



A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a
munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot elzetesen irdsban tajékoztatja.

A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltatod ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, a munkaviszonnyal sszefiiggd adatokba tekinthet be.

Az ellen6rzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsiil a
munkaviszony teljesitése érdekében térténd hasznalat betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

a) Céges eszkozok ellenorzése

A Téarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol €s az ellendrzés lehetdségérol a munkavallalokat
a Térsasag eldzetesen irasban tajékoztatja.

Amennyiben a munkaltatd munkavégzés céljabol szamitdgépet, laptopot, tabletet, okostelefont,
fényképezogépet, kamerat vagy egyeb, adattarolasra alkalmas eszkozt (tovabbiak eszkdzok) bocsat a
munkavallalé rendelkezésre, azt a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatasa érdekében
hasznalhatja, ezen eszk6zok magéancélu hasznalata tilos. Ezeken az eszkdzokon a munkavallald az
internetet magancélra nem hasznalhatja, semmilyen személyes adatot, levelezést, fotot, videét nem
kezelhet, és nem tarolhat sem 6nalldan, sem kiilonféle alkalmazasok keretében.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Tarsasag a céges tulajdont eszkdzoket €s az azokon tarolt
adatokat rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag illetve az informatikai rendszer védelme miatt a Tarsasag informatikai halozatat
iizemeltetd informatikus, vagy a vezetd tisztségviselO a szamitogép tartalmaba jogosult betekinteni.

A céges eszkozok ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pont), az ellenérzés célja ezen eszkdzok haszndlatdra vonatkozd munkaltatoi
rendelkezések betartasanak ellendrzése, illetve a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése. Az adatkezelés megkezdése elott Tarsasdgunk érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek
eredményérdl a munkavallalot jelen tajékoztatoval egyidejiileg tajékoztatjuk.

Az ellendrzés végrehajtasara Tarsasdgunk vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei lehetové teszik, biztositjuk az ellendrzés iddtartama alatt a
munkavallald jelenlétét.

Az ellenOrzés elott Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy
a) milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellendérzés,
b) a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,
c) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,
d) mi az eljaras menete, valamint

e) milyen jogai €s jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallalonak a céges eszkozok,
szolgaltatasok ellenérzése kapcsan.

Az ellendrzés soran Tarsasagunk koteles betartani a fokozatossag elvét és a sziikségesség-aranyossag
kovetelményét, ennek megfelelden elsdédlegesen a tarolt fajlok, adatbazisokban tarolt informaciok és
levelek megnevezésérdl, illetve cimzettjébdl és targyabol allapitjuk meg azt, hogy azok a munkavallalo
munkakori feladataval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A nem személyes célu fajlok és e-mailek
tartalmat korlatozas nélkiil vizsgalhatjuk, a személyes fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem



vagyunk jogosultak annak ellenére sem, hogy az eszk6zok, szolgaltatasok személyes hasznalata nem
megengedett. Tekintettel arra, hogy az eszkozok, szolgaltatasok személyes célu hasznalata nem
engedélyezett, a Munkaltatdé az eszk6zokon tarolt adatokat, fajlokat nem személyes célu adatoknak
tekinti. Amennyiben valamely ellen6rzés soran feltarasra kertil, hogy az ellendrzott fajl személyes adatot
tartalmaz, ugy ennek tényérdl a munkavallaldt azonnal értesitjiik és felszolitjuk annak eltavolitasara.

Amennyiben az ellen6rzés soran az ellenérzést végzd személy megallapitja az internethasznalattal
kapcsolatos szabalyok megszegését (példaul az internetes elézmények atvizsgalasa eredményeképpen),
akkor sem jogosult vizsgalni, hogy a nem engedélyezett weblapok meglatogatasa soran milyen
tevékenységet végzett azokon a munkavallal6 (példaul milyen aloldalakat nyitott meg, milyen videdkat
tekintett meg, stb.)

Amennyiben az ellendrzés sordn megallapitasra keriil, hogy a munkavallald az Adatkezelési szabalyzat
rendelkezéseit megsértve magancélra is hasznalta céges eszkozét, és/vagy a szolgaltatasokat, abban az
esetben felszolitjuk, hogy haladéktalanul torolje arrdl a személyes adatokat. Amennyiben az ellendrzés
soran a munkavallalé nincs jelen, illetve nem miikddik egyiitt, a személyes adatokat toroljiik. Ezen
eszkozok és szolgaltatasok az Adatkezelési Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt Tarsasagunk
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben.

Felhivjuk a munkavallaloink figyelmét, hogy a munkavégzés céljardl rendelkezésére bocsatott céges
eszkozok elvesztésesét, a munkavallaldo birtokdbol egyéb modon kikeriilését (lopast), az eszkoz
megsériilését vagy barmi mddon mikodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés céljabol —
haladéktalanul irdsban jelenteni kotelesek a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére. A munkavallalo
tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen
koteles részt venni.

b) Céges e-mail cimek ellenorzése

A Téarsasag munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (...@armagroup.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil.

A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében. A céges
e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalo ,.(...@armagroup.hu)” céges e-mail cimén talalhat6 leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafidkban magancélu személyes
adatait tarolja, ugy a Téarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

C) Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internet hasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

d) Telefonhasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

Céges mobiltelefont a munkavallalok csak munkavégzéssel 0Osszefiiggd célokra hasznalhatnak.
Tarsasagunk ellendrizheti valamennyi kimend hivas hivoszdmat és adatait mind a hivéaslista, mind a
telefonban tarolt adatok alapjan.

A céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). Az adatkezelés megkezdése el6tt Tarsasagunk



érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek eredményérél a munkavallalot jelen tajékoztatdval
egyidejileg tajékoztatjuk.

A céges eszkdzok ellendrzése sordn az ellendrzés célja ezen késziilékek hasznalatara vonatkozo
munkaltatdoi rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése. Az ellendrzés végrehajtasara a munkaltatoi jogkor gyakorloi jogosultak.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei lehetové teszik, biztositjuk az ellendrzés idétartama alatt a
munkavallal6 jelenlétét.

Az ellendrzés elott tajékoztatjuk a munkavallalot arrdl, hogy
a) milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellenérzés,
b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,
€) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,
d) mi az eljaras menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallalonak a céges késziilékek
ellendrzés kapcsan.

A mobiltelefon okostelefonként hasznalatara (internet hasznalat, levelezés, alkalmazasok letdltése, stb.),
az ellenérzésére, valamint az ellendrzés lehetséges jogkdvetkezményire az adattirolasra alkalmas
eszkozokkel kapcsolatos, az a) pontban foglalt tajékoztatas az iranyado.

Tarsasagunk felhivja a munkavallalok figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol rendelkezésére bocsatott
céges telefon elvesztését, a munkavallald birtokdbol egyéb modon kikeriilését (lopast), a telefon
megsériilését vagy barmi mddon mikodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés céljabol —
haladéktalanul irdsban jelenteni koteles a vezetd tisztségviselok részére. A munkavallaldé tudomasul
veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgaldsaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen koteles részt
venni.

IX. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI
VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalo csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalo
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik a teriileten, lévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt 4116 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését.

Tilos a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell
munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megoOrizni. A munkavallal6 munkaja ellatidsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét €s testi Epségét.



A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt.,
mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenOrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé6 maganélete nem ellendrizheto.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az ellendrzése jogosult személy: vezetd tisztségviseld (iigyvezetd), és a vezetd tisztségviseld
(ligyvezetd) altal meghatalmazott személyek.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalo
emberi méltosaganak megsértésével — igy a vezetd tisztségviseld és az altala meghatalmazott
ellendrzésre jogosult személyek nem élhetnek vissza ellenérzési joggal, illetve azt nem gyakorolhatjak
annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszoér indok nélkiil vagy
személyes indittatasbol folytatjak, de az is jogszerttlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

e avezetd tisztségviseld barmikor elrendelheti barmely munkavallalora vonatkozoan az alkoholos
ellendrzést, akar sziroprobaszeriien is

e gyanu esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezet6je koteles eljarast kezdeményezni,

e az cllenérzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeloli az ellendrzés indokat és az
ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot add korilményekbdl egyértelmilen arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

e a vizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsértése nélkiil, szondaval vagy
muszeres szondaval kell elvégezni,

e az cllen6rzés tényérdl jegyzokonyvet kell kiallitani, a jegyzokonyv tartalmi kellékei az
ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos munkavédelmi célu ellendrzés
vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellenOrzés
idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellenérzott személynek az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

e amennyiben a munkavallalo az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenOrzését,

e amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavallalé nem hajlandé egyiittmiikodni és nem veti
magat ala az ellendrzésnek, ugy az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan
allapotnak mindsiil

Abban az esetben, ha a munkavallald munkara alkalmatlannak minésiil (pozitiv eredmény vagy
egylittmtikodési kotelezettség megszegése), tigy a munkavallald felett munkaltatoi jogkorrel vagy
dontési jogkorrel rendelkez6 személy koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

e adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbol



e kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzod személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalo adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, ennek ténye is.

e adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény 60. § (1), valamint a
Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 11/A. § (1) és (2) bekezdés

e adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hatarido

X. AZ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZERREL
OSSZEFUGGO ADATKEZELES

Az ARMA GROUP Kft. székhelyén elektronikus megfigyeld- és rogzité rendszer mitkodik. Az ARMA
GROUP Kft. kizardlag maganteriileten alkalmaz elektronikus megfigyelorendszert, kozteriileti részt
nem figyel meg.

Az elektronikus megfigyeldrendszer részét képezé kamerak keriiltek elhelyezésre a ARMA GROUP
Kft. székhelyként tizemel6 iroda (9700 Szombathely, Gagarin ut 13. 1/2 ) bejarata el6tti 1épcsé feljarora,
valamint a bejarat utani folyosora iranyitva. Kamera talalhat6 tovabba a Titkarsag helyiségében.

A személyes adatok kezelgje: ARMA GROUP Kft.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi €pség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések
megeldzése, észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa, az ARMA GROUP
Kft. tertiletére engedély nélkiil belépOk azonositasa, a belépés tényének rogzitése, az illetéktelentil
benntartézkodok tevékenységének dokumentaldsa, az esetlegesen eléforduld munkahelyi és egyéb
balesetek koriilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke

A kezelt adatok kdre: ARMA GROUP Kft. teriiletére belép6 személyeknek a képfelvételeken latszodo
arcképmasa és egyéb személyes adatai.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezeld jogos érdeke alapjan maga hatdrozza meg az adatkezelési cél
eléréséhez sziikséges adatkezelési id6t, figyelembe véve az adatkezelésre vonatkozo alapelveket, mint
az adattakarékossag, és a korlatozott tarolhatdsag. Az adatkezelési id6 14 nap. Az érintett kérheti a
felvételek zarolasat (korlatozasat), jogos érdekre hivatkozassal. A zarolt felvétel 14 napon tul is
tarolhat6. Az érintett masolatot kérhet a felvételr6l. A felvételek megismerésének oka, ideje, a
megismerd személye nyilvantartasban keriil rogzitésre.



MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

az adatvédelmi tajékoztatdo megismerésérol és atvételérol

Munkavallalé

neve:

sziiletési helye és ideje:

anyja neve:

lakcime:

személyi igazolvany szama:

Az ARMA GROUP Kft. Adatkezelési szabalyzatit, valamint a Munkavallalok részére nyujtott
tajékoztatasban foglalt rendelkezéseket maradéktalanul megismertem, megértettem, az abban
foglaltakat tudomasul veszem.

Munkavallalé elismeri, hogy megismerte a Munkaltatd jelen tajékoztatoban foglalt elektronikus
megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozo rendelkezéseit, amely alapjan a Munkaltato tajékoztatta
Munkavallalot az alabbiakrol:

arrol, hogy Munkaltaté kamerarendszert, mint elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz.

arrol, hogy az elektronikus megfigyelérendszer mitkddtetésének jogalapja a Munkaltato
jogos érdeke (GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont), valamint arrdl, hogy a jogos
érdek alapjan torténd adatkezelés akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben Adatkezel
elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és
az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és
megfelelden alatamasztani.

arrol, hogy a Munkaltaté a fenti érdekmérlegelési tesztet elvégezte, melyet az Adatkezelési
Szabalyzat tartalmaz

arrél, hogy az adatkezelés célja kameras megfigyelés esetén: az objektumok vagyoni
javainak megoOvasa, valamint a megfigyelt teriileten tartozkodd személyek életének, testi
épségének megovasa, veszélyes anyagok 6rzése

egyes kamerak elhelyezésérol

arrol, hogy az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak nem célja a munkavallalok
munkaintenzitdsanak megfigyelése, vagy munkahelyi viselkedésiik befolyasolasa, csupan a
vagyonvédelem, az élet, testi épség védelme, és a veszélyes anyagok Orzése.



Kelt:

Munkavallalé elismeri tovabba, hogy Munkaltato tajékoztatta a kamerarendszer és a GPS
miikddésével kapcsolatosan Munkavallal6 jogorvoslati jogairol, lehetdségeirdl, ugy mint a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c , telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, web: www.naih.hu,
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), valamint a birésaghoz fordulas joga, a tajékoztataskérés,
a személyes adataihoz torténd hozzaférés joga, a tiltakozas, és a korlatozas joga. Munkaltato
tajékoztatta tovabba munkavallalot az 6t érint6 garanciakrdl, igy kiilonosen az adatkezelés
elveirdl, a felvételek/GDPS adatok zaroldsa, és az adatokba torténd betekintés jogarol,
ennek eljarasrendjérdl, az Adatvédelmi Tisztviselohoz valo fordulas jogardl,

arrol, hogy a felvételeket a rogzitésrdl szamitott 14 nap elteltével torli, €s az adatokat
elektronikusan tarolja, tovabba az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekrol,

arrol, hogy az alabbiak jogosultak az elektronikus megfigyelérendszerrel gy(ijtott adatok
megismerésére: ligyvezetd, cégvezetd, egylittes tavollétiik miatt esetleg kijelolt
munkavallald, amennyiben a Munkavallal6 jogat vagy jogos érdekét érinti a kamera felvétel
tartalma (pl: rendkiviili esemény: munkahelyi lopas, munkabaleset stb.), tigy az érintett
Munkavallal6 irasbeli, indokolt kérelme alapjan a mindenkori iigyvezet6 dontése alapjan az
¢rintett munkavallald betekinthet az 6t rogzitd felvételbe, birésag vagy mas hatosag
hivatalos megkeresés alapjan.

Munkavallald


http://www.naih.hu/
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

kamerarendszer mukodtetésérol

A 2018. majus 25. napjatol alkalmazando, a személyes adatok védelmérol és kezelésérol szolo
Europai Unios adatvédelmi rendelet ('GDPR') rendelkezései alapjan a ARMA GROUP Kft.
kamerarendszer miikodtetéséhez kapcsolodéan az alabbi érdekmérlegelési tesztet folytatja le.

. AZERINTETT SZEMELYES ADAT

az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok

II. AZERDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESENEK OKA

Az ARMA GROUP Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) kamerarendszer mitkodtetés¢hez munkavallal6inak
¢és ligyfeleinek (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezései az irdnyadok.

Tekintettel arra, hogy a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran
az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfeleléen alatimasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezelének, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd
személyes adat kezeléséhez fiz0do6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,
és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat,
és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és
ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheto-€.

1. AZ ADATKEZELO JOGOS ERDEKENEK BEMUTATASA

A ARMA GROUP Kft. teriiletén elektronikus megfigyel6- és rogzitd rendszer miikodik. A Tarsasag
kizarolag maganteriileten alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert, kdzteriileti részt nem figyel meg.
Az elektronikus megfigyeldrendszer részét képezd kamerak keriiltek elhelyezésre a Tarsasag bejarata



elotti 1épcsofeljarora, a bejarat utani folyosora iranyitva, tovabba kamera taldlhatdé a székhelyként
miikddo iroda Titkarsagi helyiségében.

Az adatkezelés célja az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések
megel6zése, észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa, az ARMA GROUP
Kft. teriiletére engedély nélkiil belépdk azonositdsa, a belépés tényének rogzitése, az illetékteleniil
benntartézkodok tevékenységének dokumentaldsa, az esetlegesen eléforduld munkahelyi és egyéb
balesetek koriilményeinek vizsgalata.

A Tarsasag semmilyen indokbol és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbol, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
- kozteriileten.

A Téarsasag abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozoé rendelkezéseket. A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol
jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra
okot add eseményt és a tovabbi felhasznalas megjelolését.

A Téarsasag altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak az Adatkezelési Szabalyzatban
meghatarozott vezet0 tisztségviseld rendelkezik betekintési joggal. A kameras képekbe torténd
betekintésrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

IV. AZ ADATKEZELES CELJA
az objektum biztonsaganak és a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartozkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

az adatkezel0 jogos érdeke

Az adattarolas hatarideje: az adatkezel$ jogos érdeke alapjan maga hatarozza meg az adatkezelési cél
eléréséhez sziikséges adatkezelési id6t, figyelembe véve az adatkezelésre vonatkozo alapelveket, mint
az adattakarékossag, és a korlatozott tarolhatdsag. Az adatkezelési id6 14 nap.

VI. AZ ADATKEZELESI IDO INDOKA

a korabbi kotelezd 3 napos Orzési hataridd, valamint a célhoz kotottség, sziikségesség-aranyossag
figyelembe vétele mellett a gyakorlatban nem életszer(i 3 napos torlést alkalmazni. Az Adatkezel6 — a
kameras megfigyeldrendszer céljanak érvényesiilése érdekében — az adatkezelési elvek figyelembe
vétele mellett 14 napban hatarozza meg az adatkezelés id6tartamat.

VII. AZ ADATTAROLAS MODJA
elektronikusan.



VIII. BIZTOSITEKOK, GARANCIAK

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezelo feltiintetett elérhetdségein:

Név: ARMA GROUP Kft.

Székhely: 9700 Szombathely, Gagarin ut 13. 1/2
E-mail: info@armagroup.hu

Telefon: +36 30 979 3560

Az érintett kérheti a felvételek zarolasat (korlatozasat), jogos érdekre hivatkozéssal. A zérolt felvétel 14
napon til is tarolhatd. Az érintett masolatot kérhet a felvételrdl. A felvételek megismerésének oka, ideje,
a megismerd személye nyilvantartasban keriil rogzitésre.

Adatkezel6 figyelemfelhivo jelzést helyez el azokon a teriileteken, ahol vendégek tartdzkodhatnak. Az
ismertetés tartalmazza a felvétel készitésének és taroldsanak céljat, a felvételek tarolasanak helyét és
id6tartamat, az lizemeltetd személyét, a megtekintésre jogosult személyeket, valamint az érintett jogait
¢s azok érvényesitésére vonatkozo rendelkezéseket.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu

IX. ATILTAKOZAS JOGA

Az Erintett nyilatkozatiban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezéstdl szamitott 25
napon beliil megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekr6él irasban megkiildi
tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében — megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget
¢lveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kozléstdl szamitott 30
napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Szombathely,2019. 10. 15.
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